
（別紙３）

～ 令和7年3月31日

（対象者数） 8人 （回答者数） 7人

～ 令和7年3月31日

（対象者数） 8人 （回答者数） 8人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
引き続き、ご利用者様、ご家族様が安心してご利用してい
ただけるように信頼関係をさらに築いていくように取り組ん
でいく

2
職員の負担がでないようにし、ご利用者様、ご家族様の力
になれるように職員一同で話し合い取り組んでいく

3
引き続き、ご利用者様、ご家族様と信頼菅家を築き話しや
すい関係性を目指していく話しやすい職場環境を目指してい
く

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
ペアレントトレーニングの研修に参加する。
事業所内研修でペアレントトレーニングの研修をする

2
希望されていない保護者様もおられるので、それぞれのご
家族様の意向を聞きながら検討していく。

3

ご利用者様一人一人に寄り添った支援の提供

日頃からご家族様と送迎時などにお子様の様子を連絡帳以外
にも口頭で伝えたり情報共有、情報伝達をするように心掛けて
いる
職員同士も会議や連絡ノートを使用し情報共有するように取り
組んでいる

小規模ならではの柔軟な対応
ご利用者様、ご家族様のお困りごとがあった際は、自分達に
出来る事は柔軟に対応していこうと決めている。（職員が無理
のない範囲で）

安心安全にすごしてもらえる

できるだけ1対1で対応するようにしている
ご家族様と送迎時などに情報共有、情報伝達をするように心
掛けている
課題に対し職員間で話し合い、早急に対応するように心掛けて
いる

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

ペアレントトレーニングの実施 ペアレントトレーニングの外部研修に参加できていない

地域の中で他のこどもと活動する機会が少ない。
保育所や認定こども園、幼稚園等との交流する機会がない。近
くの公園で他のこどもと少し関わる程度はあるが関わりはほと
んどない。希望されていないご家族様もおられる。

令和7年3月10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年5月2日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Sunny　Kids（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間 令和7年3月10日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


	（別紙３）自己評価総括表（公表）

